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Arbetsmiljopolicy

For oss hos ECAB ar halsa och sakerhet sjalvklara fokusomraden.

Malet med arbetsmiljoarbetet ar att skapa sakra och halsosamma
arbetsplatser, dar alla kdnner sig trygga och mar bra pa jobbet. Vi arbetar
systematiskt, forebyggande och langsiktigt med saval den fysiska som den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Hos ECAB har alla ett ansvar att
agera sakert, halsoframjande och ta hand om varandra.

Varje medarbetare ska utifran stallda krav i sin roll ges férutsattningar
och stéd i form av kompetens, resurser och befogenheter for att kunna
utfora sitt arbete pa ett sakert och halsoframjande satt.

Vi samverkar med medarbetare, fackliga parter och évriga intressenter i
syfte att framja en god sakethetskultur och ett gott socialt samspel for att
forebygga ohalsa och olycksfall i var verksamhet och i branschen i stort.
Vi arbetar systematiskt med uppféljning och vidtar atgarder for att driva
standig forbattring for att na uppsatta krav och mal.

Lagstiftning utgér minimikrav och bidrar, tillsammans med interna och
externa kravy, till var utveckling.

Var policy galler i hela var koncern och 6vriga som vistas pa vara
arbetsplatser.
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