UPOPF(")RANDEKOD ECAB BEMANNING
VARA KARNVARDEN VAGLEDER OSS

Ecab vill skapa mervarde for kunder, medarbetare, leverantorer

och agare och bidra till en hallbar samhallsutveckling

BEMANNING
P.USH. TOGETHER



EFTERLEVNAD
Klagomal och Visselblasning

Ecab arbetar aktivt med att forhindra brott, missforhallanden samt oetiska
beteenden inom koncernen och vill framja en god rapporteringskultur. Det ar
viktigt att veta, att medarbetare effektivt kan rapportera misstankar om miss-

fornallanden samt oetiska beteenden i Ecab, utan att utsattas for negativa
konsekvenser. Medarbetare ska sla larm vid misstanke om sadant som strider

mot koden eller lagstiftningen.

tommy@euroconsulting.se: +46 (0)76 183 00 87
fredrik@euroconsulting.se: +46 (0)70 43512 86




Innehallsférteckning for uppférandekod via
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1. VARFOR HAR ECAB EN UPPFORANDEKOD?
(CODE OF CONDUCT)

Denna uppférandekod ("koden”) visar vagen genom att beskriva vara varderingar
och de krav vi staller pa medarbetare, och darmed dem vi samarbetar med. Med
standiga forbattringar tar vi ansvar, som Europas bemanningskonsulter. Med koden
sakerstaller vi att vi inte bara féljer de krav som finns i vara respektive landers
lagstiftning, utan att vi ocksa foljer den styrning och vagledning som vara évriga
policyer, riktlinjer och regler i koncernen slar fast. Koden ar tillsammans med vara
karnvarden det viktigaste styrdokumentet for vara medarbetare och hjalper oss att
varje arbetsdag fatta ratt beslut.

For vissa delar av koden rekommenderas ytterligare fordjupning, forklaring eller
vagledning. Dessa hanvisningar aterfinns pa var hemsida med rubriken
www.euroconsulting.se/uppforandekod.

ECABS KARNVARDEN (P.U.S.H.)

0 Palitliga: Vara kunder skall kdnna sig trygga nar de anlitar ECAB bemanning.
Det innebar att vi alltid ska upptrada med god affarsetik, kompetens och
yrkesskicklighet. Vi skall ha en god planering, géra ratt fran bérjan, eliminera
risker och halla vad vi lovat. Vi skall uppfylla lagar och krav, valja basta majliga
teknik, prioritera fornyelsebara resurser och undvika miljéstérande amnen.

0 Utvecklande: Vi skall vara nyskapande, flexibla och standigt forbattra oss. Vi
skall ta vara pa vara medarbetares kompetens och erbjuda goda mojligheter
till utveckling, utbildning, befodran och friskvard. Vi vill att vara medarbetare
ar engagerade och delaktiga i verksamheten samt medverkar till var positiva
utveckling. | Ecab skal vi ha madjligheten att paverka var arbetssituation.

Sakliga: Genom en arlig och fortroendefull dialog med vara kunder och
leverantorer ska vi skapa och bibehalla langvariga och goda relationer. Vi ska
verka for att vara arbetsuppgifter ska kunna forenas med familj och
fritidsintresse. Vi vill att bra kommunikation, god stamning och respekt for
individen ska rada i Ecab.

Hangivna: Vi ska alltid bygga var framgang pa duktiga och engagerade
manniskor. Det skall vara grunden for att skapa bra arbetsplatser, ndjda
kunder samt en bra lonsamhet. Vi skall vara oss sjalva, hangivna den process
for att utfora basta mojliga uppdrag at vara kunder.
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som anstalld
hos ECAB

Ecabs arbetsplatser ska vara trygga, inkluderande och sakra,
utan ohalsa och olyckor. Alla riskobservationer,
sakerhetsbrister, aven misstanke om sakerhetsbrist, tillbud
och olyckor ska omedelbart rapporteras till chef eller
ansvarig pa arbetsplatsen.

Lds mer pd www.euroconsulting.se/uppforandekod

Alla manniskors lika varde ar en sjalvklarhet for oss. Vi har
nolltolerans mot mobbning, diskriminerande jargong,
nedsattande skdmt och krankande uttalanden pa jobbet.
Nolltoleransen galler alla former av krankande
sarbehandlingar, trakasserier, sexuella trakasserier,
mobbning och diskriminering.

Lds mer pd www.euroconsulting.se/uppforandekod

Vi erkanner och respekterar anstalldas ratt att organisera sig
i fackliga organisationer samt forhandla kollektivt, dar det ar
forenligt med gallande lagstiftning och vi accepterar inte
inskrankning i foreningsfriheten eller ratten till kollektiva
forhandlingar.

Lds mer pd www.euroconsulting.se/uppforandekod

Vivarnar skaliga anstallningsvillkor samt respekterar och
efterlever i alla avseenden sadana forpliktelser gentemot
anstallda.

Lds mer pd www.euroconsulting.se/uppforandekod
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Koden ska efterlevas
och faststallas av styrelsen arligen!

Ecabs styrelse ar ytterst ansvariga for att Ecabs uppférandekod foljs i
verksamheten. Kodens principer féljs [6pande upp som en naturlig
del av arbetet, och har har ledningen och chefer p3 alla nivaer ett
sarskilt ansvar att forega med gott exempel. En medarbetare som
kanner osadkerhet runt tillampningen i det dagliga arbetet kan fa
vagledning av sin chef. Chefer pa varje niva ansvarar for att kraven i
koden samt tillhnérande riktlinjer och regler tillampas och efterlevs
inom sina avdelningar eller funktioner. Om en medarbetare bryter
mot de fastlagda principer i koden kan det leda till korrigerande
atgarder, och i allvarligare fall att anstallning avslutas.

Vivill ha god kommunikation, god stammning och respekt for
andra ska rada i Ecab, i alla sammanhang ddr vara medarbetare
finns. Det innefattar vart agerande i sociala medier. Vi dr medvetna
om att varje medarbetares medverkan i sociala medier inte bara
paverkar bilden av medarbetaren, utan kan dven pdverka bilden av
Ecab. Darfér agerar vi respektfullt och i linje med vara kdrnvdrden
samt visar hansyn till kollegor, arbetsgivare, leverantorer, kunder
och konkurrenter.



